VLIME POSIZIONI DELLE PARTI

I A A “SIIMA®
@iﬁ@ﬁﬁs-”"”ta di wna indennite 41 trasporte a tut-
ti i dipesdenti residenti oltre & ¥m dalla fabbrica,

gorrespongione di una indennitd pari al 50% della
differsnza tra 11 trattamento corrisposte dagii Isti-
tuti e i3 galario giornalierc porcepitox in caso 4i
malattia &d inforrunis,

Trattennta 41 una quota 4l servizie,dietro dlega del
lavoratore, in cccasione dells firma dellfaccorde,

L

Bliminazione della £° categoria a decorrvere dal [.1.69,.

Ltattuale pPenio aziendale asserbite dalla firme del-

ltaccords 4z un 8% guale perceditnale 4i mancato gotti-
o, S

Palla fires dell'accorde istitusione 41 una indennita

d4i wvestiaric pari a L.I5 omaris.

Dal 1.1.8% istituzione 41 un peewio oraric di WEe
(diecl) gom assorbimente di disci lire 41 indennitd 4i
vestiarig.

Dal 1.6.59 sumento del premic d2 10 lire a L.1I%S orarie.

Corr@spongiose 4l L.15.000 usa tantidm a tettl 1 dipen-
denti che zttualmente sono in 3% categoria

purata delitzoccords I8 nesi,

BaB, La ditits 3i € dimostrata is
tra g-w stessi dipendenti i

una uguale categoria.

danti in €7 cat., non si espisce gquindi perché si oo

transigente sulla 5° categ

SINDACATI DEL LAVORATORI

La ppoposta dells Ditta 2 stats concopdats

eon 1 sindacati a 4z guestl accetiata

me in opso 41
£

idem per 1'intagraz
malatitia ed ilofortun

idem per la quota 41 servizio

I Zinmdacatl accettano di eliminare la 6°
cat. dal I,71.6%

I Bindacati accettane 11 conpropesso
riguadente gli awmentl salariali

I Sindacati chiedono di eliminare la 5%
a partire del priml nesi del 1965

burata delltaccordes I8 npesi,

ia Facendo una provesta ohe discrisina
Infatti dal 1.I1I.99 non €l saranne pifd dipen-
rrispondono L.1%n1la a tre dip. e non a

tutti I4 {1II sono ora in £° cat. e tre sopo in 5%°Cat. ),




